ZARZADZENIE NR 30/24
WOJTA GMINY SEDZIEJOWICE

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenie Standardéw Ochrony Maloletnich w Urz¢dzie Gminy Sedziejowice

Na podstawie art. 30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
609 z pézn. zm.) w zwigzku oraz art. 22b ust. 2 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadzam, co nast¢puje:

§1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Urzgdzie Gminy Sedziejowice, ktore stanowig
zalgcznik do niniejszego do zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Spraw Spolecznych
w Urzedzie Gminy S¢dziejowice.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do zarzadzenia nr 30/24
Wojta Gminy Se¢dziejowice
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Urze¢dzie Gminy Sedziejowice

Rozdzial 1

Postanowicenia ogdlne

§ 1. llekro¢ mowa o;

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

2) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Sedziejowice;

3) kierowniku jednostki/wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Waéjta Gminy Sedziejowice;

4) matoletnim lub dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;

5) pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie, itp.), wspdlpracownika, stazyst¢, wolontariusza, praktykanta lub
inng osobe, ktdra z racji pelnionej funkeji lub zadan ma kontakt z matoletnim;

6) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Wojta pracownika sprawujgcego nadzor nad
realizacja postanowien Standardéw ochrony maloletnich, prowadzacego dokumentacjg oraz rejestr
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji,

7) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastgpczego;
8) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika jednostki lub zagrozenie dobra

maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

§ 2. Rodzaje przemocy:

1) przemoc fizyczna — naruszenie nietykalnosci fizycznej. To wszelkie celowe, intencjonalne dzialania wobec
dziecka powodujgce urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, uderzenic
w twarz - tzw. "policzek”, przypalanie papierosem, duszenie, krgpowanie ruchow, itp.;

2) przemoc psychiczna — to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej zachowania doroslych
wobec dzieci, ktore powodujg znaczgce obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska,
grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku

i mozliwoéci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci.

itp. Przemoc psychiczna jest najczgstszg formg przemocy i jest trudna do udowodnienia.




3) przemoc seksualna — wymuszanie réznego rodzaju niechcianych zachowan w celu zaspokojenia potrzeb
seksualnych sprawcy. Polega na zmuszaniu osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej woli. Przymus moze
polegac na bezposrednim uzyciu sily lub emocjonalnym szantazu, np.: wymuszanie pozycia, obmacywanie,
gwalt, zmuszanie do niechcianych praktyk seksualnych, komentowanie szczeg6étow anatomicznych, ocenianie
sprawnosci seksualnej, wygladu, zachgcanie do rozbierania si¢ i do ogladania pornografii, itp.

4) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych, takich jak
wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa,

doswiadczania mitosci i troski itp. Zaniedbywanie jest forma przemocy ekonomiczne;j.

§ 3.1. Standardy ochrony maloletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Standardy ochrony maloletnich okreslaja:

1) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem jednostki, a w szezegdlnodci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

2) Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego oraz osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego.

3) Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

4) Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

5) Edukacj¢ personelu i osoby odpowiedzialne za ten proces.

6) Zasady i spos6b udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

7) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen oraz sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

8) Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnodci zachowania niedozwolone.
9) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz procedury ochrony dzieci

przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 4.1. Zasady okreslone w niniejszym dokumencie obowiazujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
rodzaj zawartej umowy, stazystow, praktykantow oraz wolontariuszy, a takze innych oséb, ktére z racji
petnionej funkcji lub zada majg kontakt z matoletnimi.

2. Kazdy pracownik przed dopuszezeniem do pracy z maloletnimi zapoznaje si¢ z niniejszym dokumentem oraz
sklada pisemne o$wiadczenie, o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania

Standardéw ochrony matoletnich.




Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpicczne relacje micdzy maloletnim a personelem jednostki, a w szczegoélnosci

zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§ 5.1. Pracownicy w zakresie opieki sprawowanej nad maloletnimi traktuja ich z szacunkiem oraz uwzgledniajg
ich godnoé¢ oraz indywidualne potrzeby, szczegdlnie te zwigzane z niepelnosprawnoscia.

2. Pracownicy traktujg maloletnich réwno bez wzgledu na ple¢, niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopogladowy.

3. W komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek oraz szanujg prawo dziecka do prywatnosci.

4. Podejmujgc decyzje dotyczace maloletniego, informuja go o nich i starajg si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania oraz bezpieczenstwo pozostalych matoletnich.

5. W trakcie wykonywania swoich obowigzkow pracownikowi nie wolno:

1) utrwalaé wizerunku maloletniego dla potrzeb prywatnych (np. filmowac, nagrywac glos, fotografowac),

2) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci (np. informacji dotyczacych sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuiczej i prawnej),

3) proponowaé maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac
ich w obecnosci dzieci,

4) nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani skfada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze,

5) w obecnosci matoletnich niestosownie zartowac, uzywac wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow,
wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym,

6) stosowaé dzialan przemocowych wobec maloletniego,

7) dotyka¢é dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

8) bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnos¢ fizyczng maloletnich,

9) angazowac sig w takie aktywnosci jak faskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
6. Sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowany oraz spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu:

1) gdy nastepuje w sytuacji asysty przy wsiadaniu/wysiadaniu maloletniego z pojazdu, ktorym nastepuje
przewdz, oraz dotarciu do placoéwki o$wiatowej,

2) gdy jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
stan zdrowia, plec,

3) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg, np. w sytuacji napadu zlosci i fizyczne]
agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom,

4) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

5) jest niezbednym kontaktem fizycznym z dzieckiem w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec maloletniego (np. pomaganie dziecku w ubieraniu i rozbieraniu),

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakgkolwick
gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy.

8. Zasady kontaktu poza godzinami pracy:




1) co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ sytuacji
zleconych przez pracodawcg,

2) jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy opickunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgodg na taki kontakt,

3) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich
oraz ich opiekunow.

9. Personel powinien by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienia swoich dziafan.

10. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic uchylone drzwi do
pojazdu lub pomieszczenia i zadbag, aby, jesli to mozliwe, by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosié
drugg osobe (jesli jest), badz kierowce o obecnosc podezas takiej rozmowy.

11. Pracownik, ktory ma §wiadomo$¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach

z maloletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Rozdzial 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego.

§ 6.1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na dobrostan maloletniego oraz czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. W szczegdlnosci zwraca uwage na nastgpujgce sytuacje:

1) maloletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) matoletni jest glodny,

3) maloletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow,

4) maloletni nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow atmosferycznych,

5) maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

6) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sig niewiarygodne, niespdjne, malo
prawdopodobne, matoletni czgsto je zmienia,

7) maloletni boi sie rodzica lub opiekuna, niechg¢tnie wraca do domu,

8) maloletni wzdryga sig¢, gdy podchodzi do niego osoba dorosla,

9) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdlosei itp.,

10) nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania maloletniego,

11) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje
sig, samookalecza, méwi o przemocy.

2. Jezeli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego

miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.




3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego,
personel ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciala wymagajgce interwencji medycznej;

2) poinformowaé opickunéw maloletniego o zaistnialej sytuacji, a jesli poinformowanie opickuna dziecka jest
sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstgpuje si¢ od tego obowigzku,

3) poinformowa¢ waojta lub wyznaczong przez niego osobg o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia maloletniego;

4) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng wystgpienia podejrzenia

o krzywdzeniu maloletniego.

4. Kierownik jednostki wyznacza osobg do przeprowadzenia interwencji ze strony Urzgdu.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, osoba wyznaczona przez kierownika jednostki podejmuje
rozmowe z rodzicami maloletniego, przekazujac im informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia.

6. Kierownik jednostki lub wyznaczona przez niego osoba, w przypadku gdy zajdzie taka potrzeba, informuje
rodzicéw maloletniego o obowigzku urzedu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji — prokuratury, policji, sadu rodzinno-opiekunczego, najblizszego osrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczgcego zespolu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty” —

w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji.

9. Karte zalgcza sig do rejestru interwencji prowadzonego przez Urzad Gminy.

10. W przypadku kazdej interwencji zwiazanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzgdu ma obowigzek
zachowaé tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom i stuzbom w ramach
dziatan interwencyjnych.

11. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opickunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.
12. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika jednostki, wowczas osoba ta zostaje

odsunicta od wszelkich form kontaktu z maloletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

Rozdzial 4

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 7.1. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna, socjalng
i medyczng, uwzgledniajge wspdlprace w tym zakresie z rodzicami maloletniego.

2. W zaleznosci od potrzeb moze zostaé powolany zespot w celu opracowania metod wsparcia dziecka
krzywdzonego, w sklad ktérego oprocz osoby wyznaczonej przez pracodawcg mogg zosta¢ powolani
specjalisci, w szczegdlnosci psycholog i pedagog.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli zaistnieje taka
koniecznosé;

2) wspélpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienia mu pomocy:




3) diagnoza, czy konieczne jest podjgcie dzialan prawnych.

3. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w urzgdzie.

Rozdzial 5

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

§ 8.1. Kierownik jednostki wyznacza koordynatora - osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Wdrazanie dzialan dotyczacych Standardéw ochrony maloletnich podlega okresowej analizie, nie rzadziej
niz raz na dwa lata i w miare potrzeb jest modyfikowane.

3. Koordynator Standardéw ochrony matoletnich dokonuje ich oceny w celu zapewnienia dostosowania do

aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz przekazuje kierownictwu proponowane zmiany.

Rozdzial 6

Edukacja personelu i osoby odpowiedzialne za ten proces.

(zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardow,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynno$ci).

§ 9.1. Za zapoznanie personelu z zasadami Standardéw ochrony matoletnich edpowiada pracodawca lub osoba
przez niego wyznaczona.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania personelowi ,,Standardy ochrony maloletnich™,

2) odbiera indywidualne o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania Standardow ochrony
maloletnich,

3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dziatania interwencyjne,

4) prowadzi niezbedng dokumentacjg np. kartg interwencji, rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji.

§ 10.1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Pracodawca, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do inngj
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekg nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0séb, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystywaniu seksualnemu maloletnich ponizej 15 lat wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

2) Osoba, o ktérej mowa w pkt | przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego;

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow niebgdacych obywatelami polskimi:

1) Jesli kandydat posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedklada pracodawcy




informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jesli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

2) Pracodawca odbiera od kandydata oswiadczenie o pafistwie lub pafnstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

3) Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa powyzej nie przewiduje jej
sporzadzania lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, wowcezas kandydat sklada oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz ustawie z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscil sig takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opicka nad nimi;

4) Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej
tredcei: Jestem $wiadomy odpowiedzialnosei karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia;

3. Informacje, o ktérych mowa powyzej Pracodawca sklada do akt osobowych pracownika zwigzanych

z zatrudnieniem.

Rozdzial 7

Zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opickunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,

§ 11.1. Dokument ,,Standardy ochrony maloletnich™ jest dokumentem ogdInodostgpnym.

2. Podlega publikacji na stronie internetowej jednostki.

3. Dokument dostepny jest w Sekretariacie Urzgdu Gminy Sedziejowice.

Rozdzial 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen oraz sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matloletniego.

§ 12.1. Osoba, wyznaczona przez pracodawce:

1) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dzialania interwencyjne;

2) informuje kierownika jednostki o koniecznosci powotania zespotu w celu opracowania metod wsparcia
matoletniego,

3) prowadzi niezbedna dokumentacje¢ np. kartg interwencji, rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow




lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji.

2. Dokumentacja przechowywana jest w Urzgdzie Gminy Sedziejowice.

3. Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow sluzbowych powzigly informacje
o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci,

wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom i stuzbom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 9

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnoSci zachowania
niedozwolone.

§ 13.1. Maloletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o bezpieczenstwo
wlasne i innych oraz szanowac cudzg wlasnos¢.

2. Do podstawowych obowigzkéw maloletniego nalezy:

1) przestrzeganie zasad dotyczacych sposobu zachowania,

2) dbanie o porzadek i czystosci, w miejscu w ktdrym przebywaja,

3) poszanowanie praw innych,

4) akceptowanie wzajemnej indywidualnoset,

5) przestrzeganie zakazu opuszczania miejsca pobytu bez zgody personelu,

3. Maloletni maja obowigzek informowaé pracownikéw urzgdu o wszelkich formach agresji i wandalizmu oraz
w miar¢ mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

4. Matoletnim nie wolno posiadaé¢ Zzadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych
(w tym: papieroséw i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych).

5. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywa¢ innych osob, bez wyrazenia przez nie zgody.

Rozdzial 10

Przepisy koncowe

§ 14.1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej Urzedu Gminy
Sedzicjowice oraz kazdorazowo zostajg one przekazane pracownikom przed przystapieniem do pracy

z dzie¢mi.




Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentoéw i zdarzen

zagrazajgcych dobru matoletniego oraz podjetych interwencji

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zgtosit

Podjete dziatania

Nr karty
interwencji




Karta interwencji (wzor)

1. Nr karty.../...... rok

2. Data zalozenia

3. Imie i nazwisko matloletniego

4, Data urodzenia matoletniego

5. Adres zamieszkania matoletniego

6. Przyczyna interwencji

7. Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu maloletniego

8. Data i opis podjetych dziatan

9. Spotkanie z opiekunami matoletniego ( opis spotkania i podpis 0séb uczestniczgcych)

10. Forma podjetej interwencji:

1) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa ( data, nazwa organu)

2) Inny rodzaj interwencji. Jaki? (nazwa organu, podjete dziatania)

(podpis osoby sporzadzajace])




Sedziejowice, dn................

O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania
.Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Sedziejowice”

(zajmowane stanowisko)
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o$wiadczam , ze w caloéci zapoznatam/em si¢ z dokumentem ,,Standardy Ochrony Matloletnich
w Urzedzie Gminy Sedziejowice” i zobowigzuje si¢ do przestrzegania ustalonych standardow

oraz stosowania zasad i procedur.

(czytelny podpis)

SedziejowIee, I, «.oseees o vnis

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 przyjeciu do stosowania
.. Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Sedziejowice”

(zajmowane stanowisko)
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o$wiadczam , ze w calo$ci zapoznalam/em sie z dokumentem ,,Standardy Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Sedziejowice” 1 zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania ustalonych standardow

oraz stosowania zasad i procedur.

(czytelny podpis)




